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Porteur de paroles

"Est-ce que faire réseau à un sens ?"
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LE TEMPS DES TABLES RONDES...

Une carte mentale pour transcrire nos réflexions

Les réflexions sont nombreuses, et pour vous présenter un récapitulatif
cohérent, nous avons opté pour un bilan par thématique sous forme d'une
carte mentale. Cela permet de poser les différents éléments de la réflexion
collective. 
Ensuite, en fin de document nous proposons une analyse et des propositions
d'action. Ces analyses sont le fruit d'un travail collectif avec les membres du
service formation de la Ligue de l'Enseignement mais aussi avec les
institutions qui composent le comité de pilotage. Tous les membres du réseau
ont aussi la possibilité d'apporter leur réflexion dans l'analyse des données
reccueillies.

41
Participants :

Colempce

Lieu :

164
cafés
servis :

5 thématiques

Territoires
représentés

10 sur 11
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FORMATION ?

Les freins

Les
formations
existantes

Les
problématiques
dans le milieu

"ados"

Les leviers
pour avancer

Créer du besoin
pour une structure

Le financement

gestion des
remplacements quand
le stagiaire est absent

Diplômantes
(longues)

Continues

Internes
(courtes)

déconnexion
terrain/formation

Planning pour
remplacements

peu de
formation sur la

thématique

Trouver
financements

pour les
contrats

Un réseau
ados fort

Co-
construction

La formation professionnelle est-elle
suffisante en Haute-Loire ?

Mieux
communiquer

sur les
formations
existantes
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FAMILLES

FORMATION ADOS

FORMATION 

FORMATION SOCIÉTÉ

Besoin
d'indépendance

 LES
PROFESSIONNELS DE

L'ÉDUC' POP 

Difficultés
d'intégration
des nouveaux

arivants

Il faut des idées
pour organiser

l'intégration des
familles 

Les relations avec les familles : Quelle place ?
Quelles difficultés ? Quelles ressources ? »

Il faut prendre  
en compte de

l'environnement
des ados

Besoin
d'indépendance

L'accompagnateur doit
être l'interface,

l'initiateur, il doit
maîtriser son sujet :

mode de garde,
connaître les

structures existantes..
Turn over des
équipes qui

rend difficile le
fait de gagner

la confiance des
familles

Besoin de liste
de structures

avec les services
proposés

D'une manière générale, pas de
Reconnaissance du métier 

Besoin de
formation

spécifique à
l'accueil ados

Accueil ados
différent d'un

ALsh 

Proposer des
temps de
formation

courtes

Formations sur
des outils

d'animations
innovants pour

échanger,
rencontrer,

communiquer,
rythme de l'ado 4
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ÉLÉMENTS
POSITIFS

engagement
dans la vie
associative
proche ou

engagement

Isolés,
dépendants de
leurs parents

Initiatives spontanées
Alti pop, Junior

association

 Service civique, '
associations,

collectifs,
délégués éco-

délégués...

Avoir accès à
la nature

Espaces d'écoute
et structures

existantes Solidarité de la
jeunesse altiligérienne

Besoin d'être
tranquille, ados

sur-sollicités
réseaux sociaux,

école, sprots,
musique et

numérique : public
difficile à capter

Peu de possibilité sur
le territoire d'études
pour le  +18 ans et +

25 ans 

Besoin d'être
reconnu

Trouver des
possibilités
pour leur
mobilité

Accès à la
culture à

développer

Etre jeune en Haute-Loire... 

POINTS DE
VIGILANCE

Parfois un
manque

d'ouverture
d'esprit des

jeunes

besoins
d'expérimenter
avec ses pairs

Quelle place
pour les zones

rurales ?

Mieux
communiquer

sur les
formations
existantes

Lieux
regroupés

dans les villes

5Copil du
5-09-23



L'ACCOMPAGNANT
D' "ADOS"

L'implication

Etre formés
pour :  

(manque de
formations)

Des postes
souvent isolés à

la différence
des Alsh 3-12

ans par exemple.

Gestion du
Harcèlement

difficultés de concilier
vie pro/vie perso

(téléphone perso...)

l'implication des
parents peut-
être un plus

Connaître/comprendre
les adolescents

Travail sur la
posture

savoir agir
seul

Savoir
captiver

avoir accès
rapidement
aux bonnes

actions

Un réseau
ados fort

il faut créer
une

adéquation
entre élus et

politiques
jeunesses

Les problématiques d'un accueil d'adolescents

Mieux
communiquer

sur les
formations
existantes

Connaître les
ressources

Etre reconnu,
être légitime

dans le monde
de l'éducation
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LES FREINS

Dynamiques de
territoire

Mobilité

Moyens alloués

Le public

Autonomie : Projets
d'avenir, CV, permis,

formations

réseaux de soutiens :
Junior associations,

PIJ, CAF...

Diversité de nos
actions

Planning
atypique manque de

formation

Accueil des ados, les possibilités, les freins...

Volonté politique

LES
POSSIBILITÉS

Mobilité
faible Versatile Ecart d'âge

manque de
reconnaissance

Contrats -
recrutements

Reconnaissance

Finances

Locaux

sur-sollicité
 (réseaux sociaux,

école....)

Aller-vers Projets
communication

Impuslion
Intégration

Equipes pérennes,
formées et
reconnues !

7 Copil du
5-09-23



ANALYSES ET PROPOSITIONS

Défis et opportunités pour l'année à venir
Un réseau efficace est un espace de réflexions-actions collectif. En plus de rompre
l'isolement, le réseau est un "outil" qui catalyse les énergies, fédère les professionnels et
permet aussi d'avoir un rôle de bouée de sauvetage grâce l'entraide naturelle qui va
émerger de ces rencontres .

Etre formé Etre reconnu

être mieux informés des
formations diplômantes mais
aussi courtes
avoir des temps de formation
courts qui traitent une
problématique
tester et échanger sur des
outils concrets d'animation
pour un accueil des jeunes
efficace et pertinent

formation spécifique courtes,
diplômantes 
Accompagnement
d'expérimentation au cas par
cas

Les différentes cartes mentales
nous rappelle de manière
récurrente une réelle attente 
d'être formé :
Plusieurs besoins semblent se
dessiner :

Nos propositions :

Ces besoins de formations révèlent
un besoin de se retrouver mais
aussi de faire évoluer les pratiques
et ainsi se sentir mieux reconnus.

Communiquer sur les
dispositifs, les lieux qui
informent, orientent la
jeunesse
Informé sur les actions
menées
permettre aux animateurs
de terrain de devenir
intervenant, de partager
leurs savoirs-faire
Aller-vers les élus, les
informer, travail sur les
politiques publiques.

Ce réseau est le départ d'une
mise en cohérence de nos
actions. Le besoin de
reconnaissance semble être un
enjeu important pour les
professionnels des métiers qui
travaille avec les jeunes. Etre
reconnu passe par plusieurs
canaux : politiques jeunesses,
informations des élus, travail de
communication auprès
Nos propositions :

Prévoir la mutualisation  
par année tous ensemble
Programmer des temps
d'échange par secteur
pour aller vers les
professionnels pour
apporter une réponse aux
problématiques de la
mobilité 

Le retour du porteur de paroles
nous ramène souvent à
l'importance du réseau comme
soutien pour les professionnels.
Le réseau c'est pour les
professionnels, un moyen de se
retrouver, de sentir soutenu par
ses pairs, échanger et trouver
des solutions collectives à des
problématiques liées à sa
propre structure par exemple.

Nos propositions :

Etre en réseau
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ANALYSES ET PROPOSITIONS  SUITE

Nos propositions de formations sont à travailler avec le comité de pilotage.

Point sur les pôles ados en cours sur le département, et lieux d’accueil de la
jeunes : 
(des données sont en attente pour mettre à jour)

https://www.google.com/maps/d/u/0/edit?mid=1F5eLg8qxj-
pZYLGzygZMZtK5FiPUSrU&ll=45.100298917589%2C3.8192099500000243&z=9

liste des participants : en annexe

La ligue de l’Enseignement de Haute-Loire ne gère pas de centre de loisirs en direct,
ce qui nous permet d’avoir une position neutre avec une volonté d’engagement
globale.

Prochain rendez-vous des accompagnateurs d'ados le 28
novembre prochain à l’Hôtel du Département. 9 Copil du
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Contact
Matthieu Gimenez 

engagement@fol43.fr - 04 71 05 53 05
www.fol43.fr 

MERCI POUR VOTRE
ATTENTION
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